宝山区红星小学优秀教研组评选方案

一、指导思想：互评
随着基础教育新课程改革的深入推进，迫切需要加强学校教研组建设，尽快建立“以校为本”的教研制度。教研组是学校组织教师开展教材、教法研究，探索教学规律，进行教学管理，提高教学质量的基本业务单位，也是每一位学科教师专业成长的摇篮。搞好教研组建设是切实全面提高教学质量最根本的保证。
为促进教研组建设的规范和创新，特制订红星小学优秀教研组评比办法。
二、评选对象：
学校的各个学科教研组
三、评选时间：
校级优秀教研组每学年评比一次（第二学期）。
四、评比条件：
1.师德建设
全组教师师德形象好，教研风气浓，协作意识和团体凝聚力强；教研组帮扶结对工作开展正常，年轻教师成长快；工作上服从学校安排，出色完成各项任务；教研组长工作务实、创新，在本组内威信高。
2.常规管理
教研组工作有明确目标、具体计划，既切实可行又具创新精神，并能落实到位；能正常有效开展教研组活动，做到定时间、定地点、有分工、有记录，主讲成员做好充分准备；每学期教师互相听课不少于8节/人；能协助教导处做好教学管理工作，严格要求、积极组织教师参加区级、市级或校际间教研活动，并完成布置的相关内容。
3.校本教研
重视通过校本教研促进教师的专业成长。加强集体备课、实现资源共享；加强理论学习和集体研讨，开展以教师为主体解决教育教学中实际问题的教学研究；善于反思总结和提炼，组内教师每人按照学校要求撰写课后反思、教学随笔，教师在区级以上交流或发表；每学年有一次以上教研活动对外开放。
4.学科研究
认真学习现代教育教学理论，进行课堂教学改革的实践，教研组有校级以上的研究课题，并能常年开展有目标、有序列、有成效的研究，并有阶段性或终结性成果；积极开展分层次的因材施教，在发展学生个性特长、兴趣爱好、培养学有特长的学生等方面成绩显著；积极利用各种课程资源，积极参与学校课程管理和校本课程开发，并有相应成果。　
5.承担任务
认真参加各级教研活动和培训，不随意缺席或迟到早退；组内教师能在各级教研、培训中承担任务，发挥积极作用；教研组老师勇于承担对外开课或市、区级以上公开课或在市、区级以上教研、培训中进行讲座、经验介绍等任务；按时高质量完成上级教研部门布置的其它各项工作。
6.特色指标
整体课堂教学水平较高；教学实绩显著；能充分运用市、区三个助手，具有较强的多媒体辅助教学能力；主动及时发现学科教学中的问题，有策划地组织团队进行针对性的研究，教研结果对改进教学产生积极作用；踏实开展兴趣小组或研究性学习活动，培养有特长的学生，在市区级以上竞赛中获奖；教师积极参加各项竞赛评比并获得好成绩。
五、评比程序：
1.对照指标完成自评
2.学科组内交流完成互评，（可以由组长打分）
3.学科组内推荐1个优秀教研组
4.教导处审核汇总
5.优秀教研组汇报交流
六、优秀教研组奖励办法，参照区优秀教研组奖励的对半。
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组别：                                      年        月      日 
                              
	项目内容
	评价主要内容与标准
	考核方案
	自评
	校评

	 计划总结
	1.计划制定与学科大组、教导处计划一致 5
2.总结体现实践与反思，与计划匹配  5
	检查记录本（10）
	 
	

	教研氛围
	1.校本教研活动参与率  5
2.学区、区级教研活动参与率   5
3.教研组长工作务实创新  5    
	观察、对话（15）
	
	

	常规教研
	1.组织教师理论学习    5
2.听课记录8次及以上  5
3.阅卷及质量分析完成  5
	查看记录和相关资料（15）
	
	

	主题教研
	1.各级主题教研展示   （校级5，区级10）
2.校级以上研究课题   （校级5，区级10）
3.单元整体教学备课，二次备课情况 （10）  
	教师座谈及有关检查记录（30）
	
	

	资料管理
	1.作业及试卷库检查   5
2 四件套资源库      5
	查看资料（10）
	
	

	特色项目
	1.教师获奖   5
2.学生获奖   5
3.教学质量（绿标，高阶，国测等）5
4.一日视导上课   （A 5  B4) 
	查看资料，相关证明及证书（20）
	
	

	总体评价
	○优秀         ○良好          ○合格          ○不合格
	
	



评价人            
