
上海市宝山区成人中等专业学校

退休人员福利费使用实施办法（修订）审议稿
为进一步落实《上海市教育委员会关于进一步加强普教系统退休教工建家工作的意见》（沪教委人【2014】28号）文件精神，依据2019年《关于宝山区教育事业单位退休人员福利费使用和退休人员管理活动经费提取标准的通知（试行）》精神要求，结合我校的实际情况，现对《上海市宝山区成人中等专业学校退休人员福利费使用实施办法（2016修订稿）》进行修订，具体实施细则如下：
一、经费来源及标准

1、根据沪人社资【2017】203号《关于调整本市机关、事业单位工作人员福利费提取标准的通知》文件精神，宝山区教育事业单位退休人员福利费为每人每月360元。

2、根据沪人社资【2014】733号文件精神，本市机关事业单位退休人员管理活动经费为每人每年400元，上缴区人保局140元，单位自留260元，活动经费用于搞各类活动。

二、使用范围及标准

按照上级相关文件精神要求，结合教育系统和学校实际，对退休人员福利费的使用范围及标准做如下说明：
（一）“住院补充医疗互助保障金”
用于每位退休教工进行住院补充医疗投保，每人每年300元。
（二）统筹用于“七种大病救助和年终帮困”
退休教工福利费每年统筹部分全年360元（每人每月30元），上缴至宝山区退教协，用于退休教工患七种大病救助和年终帮困，符合相关理赔条件的可向教育局退管会申请帮困，统筹部分主要用于:

1.患七种大病救助。(慢性肾衰竭(尿毒症)、恶性肿瘤、再生障碍性贫血、急性亚急性中晚期慢性重型肝炎、心脏瓣膜置换术、冠状动脉旁路手术、颅内肿瘤手术)符合相关补助条件的，一次性救助金10000元（原9000），从2019年9月1日开始执行。从2019年起，对原发癌症转移为其他癌症，一次性再发救助金1000元。由学校向局退管会提交申请材料，局退管会审核后发放救助金。各校也可以根据实际情况自主参加区总工会银发无忧保险项目。 
2.年终帮困。年终局退管会会发帮困通知，由学校确定上报局帮困对象名单，经局帮困领导小组研究审核后，确定特重大病、重大病及特殊困难家庭帮困对象，对符合帮困标准的退休教工将在规定时间段内公布帮困名单并发放局帮困金，对未通过审核的帮困申请对象，由各上报单位进行校级帮困处理。
3.对部分退休人员少、高龄多、退休福利费不够支出的单位，由学校 向局退管会提交申请材料，经局退管会审核通过后从局统筹费中支出。
（三）生日慰问
为每位退休教职工送上生日蛋糕或购买同等价值的蛋糕券，金额300元，不得发放现金，必须签收到位。
（四）老年大学培训费
退休教职工的老年大学培训费可以凭报名发票进行报销，每人每次不超过60元，每年最多报销2次。
（五）“回娘家”活动经费
除寒暑假外，学校定期组织退休教师“回娘家”活动。全年回娘家活动经费控制总量，不得超过福利费总额的20%。可用于举办符合退休教工身体状况、兴趣需求的老年康乐活动，方案存档备查。活动涉及讲课费参照“市级机关会议费管理办法”执行，必须签收到位；比赛奖励不得发放现金，实物以适合老年人日常生活用品为主，必须签收到位；材料费、奖品发票列明清单。
“回娘家”伙食标准每人每次不超过50元，不得发放现金；车费按公共交通费用实报实销，每人每次不超20元，必须签收到位。
（六）“一日活动”活动经费
学校根据实际情况，组织身体健康、有自主活动能力的退休教工本市内一年一次“一日活动”。委托有资质的旅游公司代办，签订规范旅游合同，为每位参与人员办理保险（75周岁以上的退休教工另附“一日游”安全告知书），餐费标准每人不超过50元，涉及费用附发票清单，不得发放现金。不参加活动的退休教工不予现金或实物补贴。
（七）“送清凉”、“送温暖”、“重阳节”慰问
“送清凉”、“送温暖”、“重阳节”慰问通过发放实物方式进行，每次人均不超过200元，均须签收到位。禁止发放现金、购物卡。
（八）探病慰问、帮困补助
1、大病补助。退休教工患大病一次性补助1000元（不在“七种大病救助”范围，但病情比较严重），享受1次/人/年。
2、住院慰问。退休教工生病住院及时与退协组长联系，学校工会派人前往探望，慰问金或实物不超过500元，原则上享受1次/人/年，现金或实物须签收到位。
3、慢性疾病补助。退休教工本人患有慢性疾病的（长期医治、用药等），学校依据病情（退休教工提供慢性疾病相关证明交学校工会备案）每年适当发放慰问金，每人每年不超过1000元。
4、病故慰问。退休教工病故给予一次性慰问金1000元，并献花篮（原则上不超过200元）。
5、帮困慰问。退休教工本人患病的或配偶、子女患重大疾病或其他原因造成家庭经济困难的，依具体情况发放慰问金，每年不超过1000元，由校务会审核通过后实施。
大病、住院探病、慢性疾病、家庭困难、病故慰问的慰问金、补助金发放必须进卡(银行转账)，实物发放均须签收到位。
（九）高龄老人牛奶补贴
年满65-79周岁退休教工每人每月补贴150元，年满80-89周岁退休教工每人每月补贴220元；年满90-99周岁退休教工每人每月350元；100周岁及以上退休教工每人每月450元，补贴费通过银行转账方式进行。
（十）“上海老年报”订阅
为每位退休教工每年订阅一份“上海老年报”，全年78元，如遇退休教工夫妇，其中一人可向学校提出申请，订阅同等或以下价格的其他报刊一份。
（十一）新退休教工

1、当年新退休的教职工自退休次月（与领取退休养老金时间同步）开始按占全年的月份比例享受退休福利费待遇。
四、相关要求
1、根据上级文件精神，学校退休教工福利费不得购买各类有价证券（生日蛋糕券除外）。
2、学校将严格按照上级通知精神，合理合法、用足用好退休人员福利费。做到经费总量控制，专款专用，合理统筹，账目透明公开。
3、学校将主动征求退休教工意见，并于每年11月认真做好次年退休教工福利费预算，次年3月向全体退休教工公布上一年度退休教工福利费使用情况，材料报备教育局退管会。
4、本《实施办法（修订稿）》经教代会讨论通过后执行。如《实施办法》修订迟于上级新文件精神，福利费使用均暂按上级新文件精神执行。
本实施办法解释权归学校工会委员会。退休人员福利费使用如遇特殊情况，工会委员会报校务会集体决策。
上海市宝山区成人中等专业学校工会委员会
2016年5月
2019年11月修订
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