上海市宝山区成人中等专业学校

2018年度教职工年度考核工作方案
为正确评价事业单位工作人员的德才表现和工作实绩，提高学校教师队伍整体素质，促进学校教育事业全面发展，根据《上海市宝山区教育局关于做好2018年度本区教育系统事业单位工作人员年度考核工作的通知》，结合本校工作实际，制定2018年度学校教职员工年度考核工作方案如下：

一、指导思想

以党的十九大精神为指导，深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，紧紧围绕教育局各项工作要求及2018年具体工作目标任务，坚持德才兼备、以德为先，坚持注重实绩、群众公认，坚持客观公正、民主公开，把服务基层、服务群众的成效和人民满意的程度作为考核的重要依据，按照信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的标准全面考核工作人员的政治素质、工作实绩和作风表现，发挥考核的导向作用，引导广大干部教师带头培育和践行社会主义核心价值观，为加快推进现代化滨江新区建设提供人才保障。

二、考核范围和对象
本单位2019年1月1日在编工作人员。

三、考核内容
围绕习近平总书记系列重要讲话精神及新时代中国特色社会主义思想，结合“两学一做”等主题教育，按照事业单位工作人员队伍管理要求，以岗位职责和所承担的工作任务为依据，以德、能、勤、绩、廉、学六方面开展。要重点突出对工作人员平时工作的考核，注重考核其完成日常工作、阶段目标和重大任务等情况；要突出科学发展的考核导向，根据不同部门、不同类型、不同层级干部的职责要求实行分类考核。

四、考核等次和条件

考核等次分为优秀、合格、基本合格和不合格。绩效考核结果应作为年度考核的重要依据。

考核等次确定的标准及条件，要按照事业单位工作人员考核有关规定进行。平时表现较差、经教育仍无改进的，年度考核应定为基本合格或不合格；中央八项规定和市委三十条规定后，仍然在“四风”方面违反规定的，视情节轻重年度考核定为基本合格或不合格。

五、优秀等次比例

本单位的工作人员年度考核优秀等次比例不超过本单位参加考核人数的10%(3名)。
六、考核程序

1、学校建立考核领导小组，负责本单位的考核工作。

组长：刘鸿飞、凌  晨

组员：褚晓蓉、詹荣庆、姜璐雯、潘维叶、
卫兰英、张  瑜、黄  薇、张菊芳
2、被考核人按照岗位职责和有关要求进行总结，填写《事业单位工作人员年度考核登记表》，并在小组内进行述职(分组情况见附表)，述职后推荐2018年度校级优秀候选人，比例不超过本单位参加考核人数的20%（7名），填写推荐表。

4、考核领导小组在群众推荐的基础上，确定年度校级优秀，并在校级优秀中拟定年度考核优秀等次，比例不超过本单位参加考核人数的10%(3名)。

5、对拟定为优秀等次的被考核人在本单位范围内公示，公示内容包括优秀人员名单和工作业绩，时间为5个工作日。

6、各部门负责人(处室主任)在听取群众和被考核人员意见的基础上，根据平时考核情况和个人总结，写出评语，提出考核等次建议和改进提高的要求。

7、考核领导小组确定考核等次。

8、将考核结果通知被考核人员，并由本人签署意见。本人拒绝签名的，考核领导小组应在其年度考核登记表中予以注明。

七、考核奖励

根据《事业单位人事管理条例》规定，年度考核结果作为调整事业单位工作人员岗位、工资以及续订聘用合同的依据。对爱岗敬业，表现突出且年度考核被确定为优秀等次的，可同时给予嘉奖。拟嘉奖人选由所在单位填写《事业单位工作人员奖励审批表》一份，报教育局审批同意后，由教育局颁发奖励证书。

八、相关事宜
    1、当年度新聘用的教育事业单位工作人员，参加年度考核，不确定等次，只写评语。
    2、调任或者转任的，由其调任或者转任的现工作单位进行考核并确定等次，其调任或者转任前的有关情况，由原单位提供。
    3、挂职锻炼的，由派出单位进行考核并确定等次，挂职单位提供挂职人员在挂职锻炼期间综合表现的书面意见，作为派出单位确定考核等次的重要依据。
    4、单位派出学习、培训的，由派出单位进行考核，主要根据学习培训表现确定等次。其学习、培训的相关情况，由所在学习、培训单位提供。
    5、病、事假累计超过考核年度半年的不参加考核。
6、涉嫌违法违纪被立案调查尚未结案的，参加年度考核，不写评语、不定等次。结案后，不给予处分或者给予警告处分的，按规定补定等次。
7、受处分的工作人员的年度考核，按《事业单位工作人员处分暂行规定》的相关规定办理：
（1）受到警告处分的，在作出处分决定的当年，年度考核不能确定为优秀等次；
（2）受到记过处分的，在受处分期间，年度考核不得确定为合格及以上等次；
（3）受到降低岗位等级处分的，在受处分期间，年度考核不得确定为基本合格及以上等次。
8、对受到党纪处分人员的考核，要严格依照《关于受党纪处分的党政机关工作人员年度考核有关问题的意见》（组通字［1998］ 19号）执行。
9、对无正当理由不参加年度考核的，经教育后仍然拒绝参加的，直接确定其考核结果为不合格等次。
10、对无故不参加培训或培训不合格等未达到培训规定要求的，考核结果不得确定为优秀。
11、对在考核过程中有徇私舞弊、打击报复、弄虚作假等违法违纪行为的，依照有关规定予以严肃处理。
12、对年度考核确定为不合格等次不服的，可以按照有关规定申请复核和申诉。
13、年度考核被确定为基本合格、不合格或不定等次的，本考核年度不计算为按年度考核结果晋升级别和级别工资档次的考核年限。
九、考核日程

1、11月16日（周五），拟定考核日程，制定考核方案。召开教职员工大会，全校动员，布置考核工作，教职员工撰写2018年个人述职报告，字数500字左右。

2、11月22日（周四）上午9：00，在305会议室，召开2018年考核领导小组会议，确定考核方案。

3、12月7日（周五）下午14：00，分小组进行交流，推荐2018年度校级优秀候选人7名。教职工填写“成人中专2018年度校级优秀候选人推荐表”，推荐结束后《推荐表》和《年度考核登记表》一并上交。

4、12月7日（周五）下午15：00考核领导小组讨论决定年度校级优秀，拟定考核优秀等次人员名单。

5、12月10日（周一）起，公示年度校级优秀和考核优秀等次人员名单，公示时间为5个工作日。考核优秀人员将《事业单位工作人员奖励审批表》（电子版）上交学校人事。

6、12月18日（周二）前，年度考核工作总结和相关统计表报宝山区教育局人事科。

（1）《宝山区事业单位工作人员年度考核结果汇总表》；

（2）《宝山区事业单位工作人员年度考核等次人员名册》；

（3）《事业单位工作人员奖励审批表》。

7、2019年1月15日前，各处室主任根据教职工综合表现，书写《年度考核登记表》的评鉴意见，由被考核人签名后上交学校人事，个人述职汇总并存入个人人事档案。

上海市宝山区成人中等专业学校

2018年11月16日

附表
	2018年教职工考核分组一览表

	第一组潘维叶
（7）
	第二组 卫兰英

（7）
	第三组 詹荣庆

（7）
	第四组 张瑜
（7）

	序号
	姓名
	序号
	姓名
	序号
	姓名
	序号
	姓名

	1
	朱华
	1
	肖志熙
	1
	黄薇
	1
	黄怀明

	2
	曹燕
	2
	姚青
	2
	李晶
	2
	张克平

	3
	赵春燕
	3
	沈春霞
	3
	朱彩萍
	3
	张菊芳

	4
	俞海珺
	4
	施考琴
	4
	陈萍
	4
	汪一君

	5
	程莹
	5
	杨晓君
	5
	王利珺
	5
	徐淑华

	6
	闻寅
	6
	钱国平
	6
	黄峻
	6
	陈洁

	7
	王艳
	7
	康燕华
	7
	胡惠子
	7
	周秉义

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	
	
	
	
	
	
	


注：各组交流地点安排：

第一组 潘维叶，在204教室；第二组 卫兰英，在205教室

第三组 詹荣庆，在209教室；第四组 张  瑜，在206教室
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